
Профессиональное 
наставничество 

Пространство профессиональных смыслов 



Проблема 

• Молодые специалисты, приходя на 
предприятия из вузов, часто испытывают 
трудности, связанные с отсутствием опыта и 
непониманием актуальных задач. 

• Работодатели хотят нанимать сотрудников, 
готовых сразу решать любую задачу, а не 
тратить время на изучение проблематики. 



Решение 

• Профессиональные сообщества, организованные в 
городе и районе, могут способствовать разрешению 
этого конфликта за счет систематического обмена 
опытом со студенческой молодежью. Кроме того, 
проведение регулярных мастер-классов, 
семинаров, круглых столов обеспечит обмен 
опытом между действующими профессионалами. 

• Создание в городе пространства, где могли бы 
собираться такие сообщества, может 
способствовать лучшему межотраслевому 
взаимодействию. Примером может послужить сеть 
«Точек кипения» НТИ. 


